
Рабочий – 
это звучит гордо!
«Надо повысить престиж рабочих 

специальностей, в целом – общественную 
ценность и значимость 

квалифицированного труда».
В.В. Путин
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Структура заявленных вакансий 
на 01.01.2016 года



№
 

ВАКАНСИЯ

ЗАРПЛАТА  
КОЛИЧЕСТВО 
ВАКАНТНЫХ 

МЕСТ

КОЛИЧЕСТВО 
ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ПОДАВШИХ ЗАЯВКУ НА 
ВАКАНСИЮ

Мин.
(РУБ.)

Макс.
(РУБ.)

 

1 Подсобный рабочий 6 860 35 000 417 18

2 Водитель автомобиля 14 500 55 000 310 29

3 Уборщик служебных 
помещений 6 860 13 000 243 27

4 Слесарь механосборочных 
работ 9 000 35 000 214 11

5 Токарь 13 000 75000 205 17

6 Электрогазосварщик 18 000 65 000 175 12

7 Кладовщик 15 000 39 200 172 13
8 Каменщик 9 000 17 000 157 8
9 Диспетчер 27 000 39 200 151 3

10 Слесарь-ремонтник 15 000 50 000 146 20

11
Реставратор 

декоративных 
штукатурок

8 000 25 000 122 2

12 Маляр 8 000 15 000 115 7
13 Бетонщик 8 000 17 000 109 3

14 Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий 5 965 10 000 94 7

15 Учитель 6 860 25 000 83 11

15 популярных вакансий 
2015 года
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Работа с газетой «Нива»
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Организация выставок



Итоги проектов
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Экскурсии на 
предприятия
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Выезды на территории



1. Информирование о состоянии рынка труда Пермского района.

2. Школам использовать информацию о состоянии рынка труда на своих 
мероприятиях. Обмениваться опытом по успешным проектам. Активизировать 
работу по организации экскурсий школьников на предприятия Пермского района 
и г. Перми, учебные заведения, конкурсы профмастерства среди молодежи 
рабочих профессий.

3. Библиотекам оформить профориентационные уголки и вести информационную 
работу по популяризации рабочих профессий, используя различные форматы.

4. Учреждениям культуры организовать выставки творческих работ по теме 
рабочих профессий. Привлекать в проводимые мероприятия успешных людей 
рабочих профессий.

5. Фонду молодежных инициатив в своих мероприятиях использовать тему 
популяризации рабочих профессий.

6. В газете «Нива» периодически публиковать материал об успешных людях 
рабочих профессий.
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Комплекс мер:



Спасибо 
за внимание!
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ДИРЕКТОР ГКУ ЦЗН ПЕРМСКОГО РАЙОНА
КЛИМЕНКО ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА

pr-czn@mail.ru
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